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PRESTANAK RADNOG ODNOSA ZBOG PRESTANKA RADA POSLODAVCA
Zakon o radu

¢lan 176 stav 1 tacka 5)

Brisanje preduzetnika iz registra
Sentenca:

Radni odnos kod preduzetnika, vlasnika radnje, prestaje zaposlenom po zakonu, danom
brisanja preduzetnika iz Registra privrednih subjekata, a ne datumom kada je radnja
samo privremeno prestala sa radom.

[z obrazloZenja:

"Odredbom ¢lana 26. stav 1. Zakona o privatnim preduzetnicima je propisano da radnja
prestaje sa radom odjavom, a stavom 4. je propisano da se prestanak rada po odjavi ne
moZe utvrdivati retoraktivno. Bududi da je tuzeni, kao vlasnik STR D. M., brisana iz
Registra privrednih subjekata kod APR RS, danom 8.7.2009. godine, to se taj datum
smatra danom prestanka rada poslodavca i tim datumom tuZiocu, zaposlenom, prestaje
radni odnos nezavisno od njegove volje i volje poslodavca, na osnovu ¢lana 176. stav 1.
tacka 5) Zakona o radu, a ne datumom 21.11.2008. godine, kada je radnja samo
privremeno prestala sa radom."

(Presuda Vrhovnog kasacionog suda, Rev2. 1322/2010 od 15.9.2011. godine)
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